
全国高等学校総合体育大会高校生活動 
～小さな苗から大きな樹へ“繋ぐ”プロジェクト～ 

～「福岡とびうめ応援レター部」～福岡STUDENT-REPORTERS～ 

 

令和２年度・令和３年度福岡県高等学校体育連盟高校生活動 

福岡とびうめ応援レター部員 
 

募 集 要 項 
１ 趣  旨  

全国高等学校総合体育大会は、高校スポーツ最大の祭典として高校スポーツの振興を図るともに、全国から

集う高校生の交流や地元高校生の大会運営協力活動等により、心身共に健全な高校生の育成にも大きな成果を

あげています。 

そこで、福岡県高等学校体育連盟では、高校生活動の一環として高校生による「福岡とびうめ応援レター部」 

～福岡STUDENT-REPORTERS～を結成し、高校生に「する・みる・ささえる」活動を主体的に取り組んでもらい、

感動や連帯感を体験し共有することにより、達成感を味わってもらいたいと考え、研修会の実施・総体への派

遣等を行っています。 

 令和２年度以降におきましても福岡県高等学校体育連盟の事業として、「福岡とびうめ応援レター部」の活

動を継続的に推進し、活性化を図っていきたいと考えています。 

 

２ 目  的 

（１）競技選手だけのインターハイではなく、県内の高校生が誰でも参加できるということを周知し、高体連へ

の積極的な参加を拡充する。 

（２）この活動を通して、全国に交流の輪を広げ友情を育む。 

（３）高校総体における高校生活動が各学校に根づき、県全体の高校生たちの高揚感を図り、インターハイを盛

り上げる発信源になることを目指す。 

 

３ 募集要項 

（１）期  間 

   ◆令和２年度九州新人大会 ※九州各県で開催 

令和２年１１月７日（土）～ １１月１６日（月）  

   

◆「輝け君の汗と涙 北信越総体 2021」 ※福井・新潟・富山・石川・長野・和歌山  

令和３年 ７月２４日（土）～ ８月２０日（金） ※日程詳細未定 

    

 

（２）活動日程 

    開講式・研修会４回（事前研修３回、事後研修１回）・総体取材活動・閉講式 ※別紙スケジュール表参照 

   ※今後、国の動向及び本県の新型コロナウイルス感染症の状況等に応じて、変更になる場合があります。 

（３）応募資格 

  福岡県高等学校体育連盟に加盟している学校の生徒新１年生（応募に関しては、各校２名以内とする） 

  

（４）募集人数 

   新1年生６名程度（令和元年度から継続のレター部員８名と一緒に活動します。） 



（５）活動内容   

① 令和２年度の九州新人大会・令和３年度の全国高等学校総合体育大会において「福岡とびうめ応援レタ

ー部員」として、福岡県選手団の取材・編集・配信を行います。 

② 福岡県高体連広報編集委員（引率教諭）とレター部員の計４～５名でチームを組み活動します。 

＜ 役  割 ＞ 

  ディレクター：カメラ・取材計画・レター編集等の活動をリーダーとして統括する。 

  レポーター ：選手・監督を取材して、記事にまとめる。 

  カメラマン ：選手・監督・保護者・レター部員の活動の様子をカメラに収める。 

  パソコン処理：記事をデータ処理する。 

   

（６） 経  費 

   本事業にかかる経費については、福岡県高等学校体育連盟が負担いたします。 

 

（７）保  険 

   保険に関する一切の手続きは、福岡県高等学校体育連盟が行います。 

 

（８） 応募締切 

    令和２年９月３日（木）消印有効  ※応募用紙・応募一覧表に必要事項を記入して提出してください。 

 

（９）提 出 先 

   〒812-0852 福岡市博多区東平尾公園2-1-4  

福岡県立スポーツ科学情報ｾﾝﾀｰ内  福岡県高等学校体育連盟事務局 宛 

 

（10）選考方法  

選考方法については、選考委員会にて審議し、福岡県高等学校体育連盟理事会の承認を得て、決定し 

通知いたします。 

◆選考委員長    ・県高体連会長   

◆選考副委員長   ・県高体連副会長 １名（広報編集委員会委員長） 

◆選考委員     ・基本問題検討委員会２名（県教委１名）   

・県高体連理事長 

・県高体連ブロック理事長３名   

・広報編集委員会副委員長 

 

（１１）そ の 他  

①   福岡県高等学校体育連盟事業（高校生活動）として継続的に活動していくものです。 

②   福岡とびうめ応援レター部の募集要項・応募用紙・活動日程等も掲載しています。 

HP：http://www.fukuoka-koutairen.com 

 

http://www.fukuoka-koutairen.com/

